PAGE  
7

                                                                                           Предварительно утвержден
                                                                                           Советом директоров

                                                                                           ОАО «Торгмаш»

                                                                                           «_06_» __апреля__ 2007 года

Годовой отчет

ОАО «Торгмаш»

Сведения об Обществе,
положение Общества в отрасли

Открытое акционерное общество «Торгмаш» учреждено 8 октября 1992 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.1992г. № 721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий в акционерные общества» на базе Смоленского завода торгового оборудования.


Юридический и фактический адрес Общества: Российская Федерация, город Смоленск, ул. Смольянинова, д.5.


Уставной капитал Общества составляет 143216 рублей и разделен на 143216 обыкновенных именных бездокументарных акций, номинальной стоимостью один рубль.


По состоянию на 16 марта 2007 года Общество насчитывает 449 акционеров, имеющих право на участие в годовом собрании акционеров.


Реестр акционеров Общества ведет Смоленский филиал ОАО «Реестр».


Общество располагает определенной материально-производственной базой, технологиями, квалифицированными специалистами; занимает одно из ведущих мест на Российском рынке производителей хлебопекарного и кондитерского оборудования, производит полный комплект оборудования для выпечки хлебобулочных изделий, и получило широкое признание представителей среднего и малого бизнеса.

В г. Смоленске, России, странах СНГ функционируют множество малых и средних предприятий, оснащенных оборудованием ОАО «Торгмаш».


Общество является правопреемником государственного унитарного предприятия – Смоленского завода торгового оборудования, имеет более чем 55-летнюю историю.


В конце 80-х годов завершилось строительство  его новой производственной базы на площади около 10 га по ул. Смольянинова, 5 в Промышленном районе г. Смоленска.


Новое предприятие проектировалось и строилось в условиях ныне не существующего социально-экономического строя и государства. Во внимание принималось, главным образом, его экономическая значимость для СССР и стран социалистического лагеря.

Земельный участок под строительство  отводился с учетом перспективного развития, и в тот период не мог существенно влиять на регулируемые государством цены.


В настоящее время, когда плата за землю стала одним из основных  источников пополнения местных и региональных бюджетов, это обстоятельство исключительно отрицательно отражается на финансовом положении предприятия, ставит его на грань выживания, несмотря на проводимые мероприятия по стабилизации производства, повышению его эффективности, снижению трудоемкости и повышению качества продукции, созданию новой техники, энергосбережению и оптимизации налогооблагаемой базы.

Приоритетные направления деятельности Общества

Для поддержания конкурентоспособности Общество проводит жесткую ценовую политику, связанную с минимизацией производственных затрат, снижением себестоимости, применением энергосберегающих технологий, повышением качества, бесперебойностью и долговечностью выпускаемого оборудования.


В условиях не полной загрузки собственным производством имеющихся мощностей важное направление в деятельности общества для пополнения оборотных средств получили арендные отношения.

Отчет совета директоров о результатах развития Общества

по приоритетным  направлениям его деятельности

За отчетный период Обществом реализовано (в тыс. руб.): 47235,0. в т.ч.
· оборудования                  на                   23 019,0;

· хлебобулочных изделий   –                       649,0;

· реализация услуг               –                    8 014,0;

· реализация покупных изделий    –         3 453,0;

· реализация буфета и столовой    –            327,0;
· прочая реализация                        –       11 773,0.
Основные показатели финансовой деятельности Общества:

	№ п/п
	Показатели
	Код строки

по форме

Счет

прибылей и

убытков
	За

отчетный
период

(тыс. руб.)

	1.
	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	010
	47235

	2.
	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
	020
	51996

	3.
	Валовая прибыль (убыток)

	029
	-4761

	4.
	Коммерческие расходы

	030
	1211

	5.
	Прибыль (убыток) от реализации

	050
	-5972

	6.
	Прочие операционные доходы
	090
	-

	7.
	Прочие операционные расходы


	100
	1263

	8.
	Внереализационные доходы
	120
	36

	9
	Внереализационные расходы
	130
	-

	10.
	Прибыль (убыток) до налогообложения (строки 050+060+070+090-100+120-130)
	140
	-7199

	11.
	Отложенные налоговые активы


	141
	5179

	12.
	Отложенные налоговые обязательства


	142
	-501

	13.
	Налог на прибыль и иные аналогичные    обязательные платежи
	150
	-

	14.
	Чистая прибыль (нераспрелеленная прибыль (убыток) отчетного периода)
	190
	-2521


Сумма уплаченных Обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год. Сведения о задолженности Общества по уплате налогов и иных платежей и сборов.

( в тыс. руб.)
	№ п/п
	Показатели
	Начислено за 2006 год
	Уплачено за 2006 год с учетом реструктуризации

	1.
	Налог на добавленную стоимость
	4726,0
	4354,8

	2.
	Налог на имущество
	657,0
	1122,3

	3.
	Налог на землю
	1291,8
	4170,6

	4.
	Налог на доходы физических лиц
	1538,8
	2513,7

	5.
	Единый социальный налог
	3237,6
	3190,3

	6.
	Прочие налоги
	561,7
	506,4

	
	Итого:
	12012,9
	15858,1


Фонды и активы Общества:

	№ п/п
	Показатели ( в тыс.руб.)
	На 01.01.2007

	1.
	Чистые активы
	20968

	2.
	Уставной капитал
	143

	3.
	Резервный фонд
	9,1


Чистые активы Общества на 20825 тыс.руб. превышают размер его уставного капитала и резервного фонда.

Сведения о дебиторской задолженности Общества на 01.01.2007г.

	№ п/п
	Показатели
	На начало года
	На конец года

	1.
	Краткосрочная дебиторская задолженность
	1854
	2111

	В том числе

	1.1.
	Покупатели и заказчики
	1447
	1402

	1.2.
	Прочие дебиторы
	407
	709


	№ п/п
	Социальные показатели
	За отчетный период
	За предыдущий период

	1.
	Среднесписочная численность работников
	148
	176

	2.
	Затраты на оплату труда (тыс.руб.)
	12766
	10403

	3.
	Отчисления на социальные нужды
	3107,4
	2572

	4.
	Средняя заработная плата
	7188
	4926


                            Перспективы развития Общества
       В настоящее время  отмечается стабильный рост рынка хлебопекарного и кондитерского  оборудования в России.
      Наряду с заменой основных фондов на крупных хлебопекарных предприятиях отмечается поступательная тенденция  к перевооружению мелких и средних пекарен. Для таких пекарен на сегодняшний день сохраняется ниша – организация производства сдобных, мелкоштучных, национальных и диетических изделий, поэтому  для нашего  Общества существует перспектива  занять достойное место в данном сегменте оборудования.
       В  условиях  жёсткой конкуренции  с такими производителями как «Восход» и «Белогорье», а также большим потоком импортного оборудования из Европы 

и Азии рынок хлебопечения требует продукцию высокого качества, и  специалисты Общества постоянно  работают над модернизацией выпускаемого оборудования, отвечающего требованиям современного рынка (надёжность и применение современных энергосберегающих комплектующих).

Важным из основных направлений в хлебопекарном производстве на Российском рынке признано увеличение выпуска хлебобулочных изделий лечебного и профилактического назначения. Наряду с этим Общество приняло решение продолжать развивать направление специального оборудования для производства зерновой массы, работая над увеличением производительности и уменьшением затрат на его производство  и разработками новых технологий выпечки зернового хлеба. 
                  Одним из стремительно развивающихся рынков  в  России является рынок оборудования для предприятий общественного питания. Наиболее близким к нашей специфике  является направление производства посудомоечных машин и вспомогательного оборудования для профессиональных кухонь.
 С 2005года предприятие выпускает посудомоечные машины конвейерного типа МПК-1400.

         Сегодня Общество работает над  оснащением  производства  посудомоечной машины МПК-1400 с целью увеличения рентабельности изделия, уменьшения производственных затрат и улучшения её потребительских свойств.

        Исходя из динамики развития и потребности рынка общественного питания, технико-экономическим советом предприятия было принято решение о расширении параметрического ряда посудомоечных машин и разработке универсальной моечной машины производительностью 500 тарелок в час.


        Принимая во внимание развитие и переоснащение  предприятий сферы общественного питания,  предприятие расширило свою номенклатуру по вспомогательному оборудованию - это ванны моечные с цельнотянутыми мойками, столы производственные с различными дополнительными опциями, стеллажи угловые и полки настенные.

Учитывая  многолетний опыт работы на рынке потребительских услуг и выполнения индивидуальных заказов, Общество  видит пополнение своих источников дохода в расширении номенклатуры указанных услуг и разовых заказов.

      На предприятии создана  комплексная структура сервисного обслуживания и оказания послепродажных услуг потребителю, работает коммерческий отдел,  деятельность которого направлена на активизацию продаж изделий предприятия, перепродаж востребованного на рынке  пищевого оборудования и потребительских услуг.

     Происходит поступательное расширение дилерской сети с приобретением новых партнёров, заинтересованных работать с предприятием на долгосрочной основе  в таких регионах как Украина, Беларусь и Казахстан.     

       Для уменьшения налогооблагаемой базы  Общество занимается: снижением трудоёмкости,  упорядочением и перераспределением земли под предприятием, развитием и загрузкой производства,  развитием арендных отношений, реорганизацией структуры предприятия, созданием хозрасчётных производств,  снижением энергозатрат.

       Политика кадрового вопроса направлена на обучение  работников предприятия смежным профессиями, повышение квалификации,  создание гибкой системы оплаты труда каждого работника и выполнение мероприятий по сокращению потерь рабочего времени.

Состав совета директоров


На прошлом годовом собрании акционеров Общества в совет директоров избраны:
Валенков Евгений Иванович

Печкуров Иван Иванович
Петрушков Владимир Николаевич

Акимов Михаил Захарович

Катусев Михаил Владимирович


Все члены совета директоров проживали в г. Смоленске, являлись работниками Общества и владельцами его голосующих акций.


Члены совета директоров не получали специального вознаграждения в связи с исполнением обязанностей членов совета директоров.


Оплата труда генерального директора Общества производилась на основании заключенного  с ним контракта в размере 7-кратной средней заработной платы по заводу.


Заработная плата  членов совета директоров в качестве работников Общества определялась генеральным директором.


Кодекс корпоративного поведения Обществом не принимался.
Председатель совета 

директоров                                                                         Е.И. Валенков                                                

